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HOGYAN LATNAK MINKET, KUTATOKAT,
ES MIKENT JAVITHATUNK RAJTA?
- ATUDOMANYOS KUTATOKROL KIALAKULT
SZTEREOTIPIAK A NEMZETKOZI
ES HAZAI FELMERESEK ALAPJAN

Papp-Viry Arpdd Ferenc

Absztrakt

Hogyan latja a kdzvélemény és kiilonosen a fiatalok a kutatokat? Mi-
lyen kép jelenik meg szamukra, ha egy tipikus kutatéra gondolnak? A
nemzetkozi kutatasok alapjan ez a kép meglehetdsen felszines. Ugyan
vannak pozitiv elemei, mint példaul, hogy a kutatok okosak, szor-
galmasak, elhivatottak, de legalabb ennyi a negativ elem is: csak a
munkdjuknak élnek, nem boldogulnak a val¢ vilagban, befelé fordulo
figurak, sokszor mar a kinézetiik is fura, 6riilt tudos benyomasat kel-
ti. Mint a tanulmanybdl kideriil, a Magyarorszagon végzett fokusz-
csoportos primer kutatds is azt mutatta, hogy a kutatokrdl alkotott
altalanos kép itthon is hasonlo, kiegészitve még azzal, hogy mivel
a valaszaddok ugy vélik, hogy a kutatok a munkajukat sok esetben
aranylag alacsony jovedelemért végzik, ezért egyfajta ,,okos balekok”.
Olyanok, akik szolgdljak az emberiséget, de ezért nem fizetik meg
Oket eléggé. De mit lehet tenni ezen sztereotipidk formalasaért, lebon-
tasaért, és hogy tobb pozitiv jelz6 jelenjen meg a kutatok kapcsan? A
cikk végén egyfajta “how to do”-ként bemutatjuk ennek néhany egyé-
ni és csoportszintli eszkozét, 6sszhangban azzal, hogy tobb szervezet,
igy az Eurdpai Bizottsag is elkotelezte magat a kutatok és munkajuk
nyilvanos elismerésének javitdsa mellett.

Kulcsszavak: kutato, tudomanykommunikacio, imazs, sztereotipia
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Abstract

How do the general public and especially young people perceive re-
searchers? What kind of image appears to them when they think of a
typical researcher? Based on international studies, this image is quite
superficial. While there are positive aspects, such as researchers being
smart, hardworking, and dedicated, there are just as many negative
elements: they are seen as living solely for their work, not succeeding
in the real world, introverted individuals, and often even their ap-
pearance seems odd, giving off the impression of a mad scientist. As
the study reveals, a primary focus group research conducted in Hun-
gary also showed that the general perception of researchers here is
similar, with the addition that respondents believe researchers often
work for relatively low income, thus being “smart dummies.” They
are individuals who serve humanity, but they are not paid enough for
it. But what can be done to shape and break down these stereotypes,
and to introduce more positive descriptors regarding researchers? At
the end of the article, we provide practical advice on implementing
these ideas. This includes individual and group-level tools aligned
with the initiatives of various organizations, such as the European
Commission, which is dedicated to enhancing the public recognition
of researchers and their work.

Keywords: researcher, science communication, image, stereotype

Bevezetés

A tudomanyos kutatds mindig is nagy szerepet jatszott a vilag eld-
rehaladasaban, mi tobb, motorja annak. [1] Ugyanakkor ezek a ku-
tatasok sok esetben nem kaptak és kapjak meg a mélto elismerést a
kozvélemény részérél, magukrol a tudomanyos kutatokrdl pedig
meglehetdsen sztereotipizalt kép alakult ki. [2]

Ezeknek a sztereotipidknak persze vannak pozitiv elemei, mi-
szerint a kutatok nemcsak okosak, intelligensek, de egyben szorgal-
masak, elhivatottak is, akiknek mindene a munka. Megbizhatok és
6szinték, az emberek javaart dolgoznak. Ugyanakkor legalabb ennyi
a negativ elem is: mivel csak a munkajuknak élnek, igy nehezen bol-
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dogulnak a vilagban, tarsadalmilag elszigeteltek, nincsenek barataik,
csaladjuk. Nem tudnak jol kommunikalni, nemcsak fura, maguknak
valé figurak, de idénként a kiilsejiik is elhanyagolt, ,,6riilt tudds” be-
nyomasat kelti. Tovabbi gyakori kritika, hogy nem is igazan a vilag
javaért dolgoznak, hanem csupan személyes érdeklédésiik vezérli
Oket, és idonként meglehetdsen arrogansak. [2]

Ez a felszines kép olyannyira jellemz6, hogy az Eurdpai Bizottsag
immar kozel két évtizede elkotelezte magat a ,kutatok és munkajuk
nyilvanos elismerésének javitasa” mellett. Ennek egyik {6 eszkoze a
Kutatok Ejszakaja, amelynek célja, hogy ,kézelebb hozza a kutaté-
kat a szélesebb kozonséghez annak érdekében, hogy fokozza fontos
szerepiiket a tarsadalomban, és kiilonosen a polgarok mindennapi
életében” [3]. S6t, a Kutatok éjszakajara vonatkozo felhivasokban sok
esetben kifejezetten emlitést tesznek a kutatokrdl kialakult sztereoti-
piakrol, és hogy azokat miként lehetne pozitivan formadlni vagy adott
esetben cafolni.

Jelen tanulméany ehhez kapcsoléddan kivan segitséget nyujtani.
El6szor is bemutatja, hogy a nemzetkozi szakirodalom alapjan mi-
lyen sztereotipiak azonosithatok a tudomdnyos kutatok kapcsan, és
mi lehetett ezek kialakulasanak alapja. Ezutan egy sajat primer kuta-
tas eredményeire tamaszkodva részletezi, hogy a magyar egyetemis-
tak hogyan latjak a tipikus kutaté személyét, milyen asszociaciokat
rendelnek hozza. Ennek kapcsan négy felsGoktatdsi intézményben
késziilt egy-egy fokuszcsoportos vizsgalat az oda jard egyetemi hall-
gatok korében. Végiil a tanulmany néhany “how to do” javaslattal
szolgal, hogy milyen eszkozok segitségével lehetne a kutatokrol kiala-
kult sztereotipizalt képet javitani.

A kutatokrdl alkotott sztereotipiak a szakirodalom alapjan

A sztereotipia jelentése az Idegen szavak szotara szerint ,,felszinesen
altalanosito vélemény. Negativ, pozitiv vagy semleges elképzelések és
el6itéletek egyiittese”. [4]

A felszines altalanositas els6re rosszul hangozhat, de a sztereotipi-
ak sok tekintetben hasznosak: segitenek a vilag bonyolultsagat értel-
mezni. Ahogy a Nobel-dijas Kahneman is megjegyzi, két gondolko-
dasi médunk van: a gyors madd és a lassu mod. [5] Mivel korlatozott
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figyelmet tudunk szanni a kiilonboz6 tevékenységekre, cselekedetek-
re, feladatokra vagy éppen problémakra az életiinkben, a sztereoti-
piak automatikus és gyors reakciot jelentenek a komplex vilagra, az
Osszetett helyzetekre.

Sztereotipiat sok mindenrdl alkothatunk, de leggyakrabban tar-
sadalmi csoportok kapcsan tessziik — és aztan az ebbe tartozé egyé-
neket is ezen keresztill, leegyszertsitetten itéljiik meg. Fontos hoz-
zatenni, hogy a sztereotipiak nemcsak kiemelik, de adott esetben tul
is becstilik az olyan jellemzoket, amelyek megkiilonboztetik az adott
csoportot a tobbiektdl [6]. Ilyen értelemben nemcsak merev hitrend-
szert jelentenek, de egyben akar irracionalisak, tévesek is lehetnek.
Ugyanakkor, ahogy az Idegen szavak szétara definicidja is kiemeli [4],
a sztereotipia nem csak negativ lehet, hanem semleges vagy pozitiv is.

S6t, ezek keveredhetnek, ahogy a tudomanyos kutatokkal kapcso-
latos sztereotipidk esetében is latjuk. A veliik kapcsolatban altalaban
el6keriilé pozitiv jellemzok, hogy intelligensek, okosak, mar-mar
zsenik, e mellett munkamanidasak, elkotelezetten, s6t szenvedélyesen
dolgoznak az egyes kutatasi problémakon.

Ugyanakkor utébbinak rogton negativ értelmezése is lehet: lénye-
gében csak a munkdjuknak élnek, a tudomanyos kornyezetiikben,
adott esetben laborjukban érzik jol magukat, azon kiviil viszont ne-
hezen boldogulnak. Tarsas kornyezetben esetlenek, unalmasak, nem
tudnak jol kommunikalni. Kollégaikon kiviil nem alakitanak ki mély
emberi kapcsolatokat. Nem tudnak igazan ellazulni vagy éppen sz6-
rakozni sem. Bar gondolkodasuk kivaléan helytall az akadémiai vi-
lagban, a napi problémak megoldasaban nem jeleskednek, idénként
a jozan ész is tavol all tolik. Ez a ,,csodabogar” viselkedés extrém
esetben ,,6riilt tudds™ba is atcsaphat, olyan sztiklatokord személybe,
aki megszallottan dolgozik valamin, ami meggy6z6dése szerint az
emberiség érdekét szolgdlja, de valdjaban nem igazan van igy. [2]

Az Eurdpai Bizottsag kapcsolddd, 2021-ben kiadott Euroba-
rometer riportja (“What Europeans think about science and tech-
nology”) alapjan a kovetkezé karakterisztikak irjak le legjobban a
tuddsokat az eurdpai allampolgarok szerint, ezekkel van egyetértés
- zardjelben az egyetértés mértékével, hogy az adott jelz6 mennyire
jol leir6 [1]: intelligencia (89%), megbizhatdsag (68%), egyiittmiikodés
(66%), Gszinteség (58%), annak a tuddsa, hogy mi a legjobb az em-
bereknek (47%), onzetlenség, altruizmus (40%), rossz kommunika-
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ci6 (38%), arrogancia (28%), sztklatokoriség (23%), erkolcstelenség
(16%).

Honnan is all ssze ez a sztereotipia? Az Eurdpai Bizottsag ugyan-
ezen 2021-es Eurobarometere kimutatta [1], hogy a a f6 informacio-
forrasa az eurdpai polgaroknak: 1) a televizio (akar analog, akar in-
terneten keresztiili) (63%); 2) az online kozosségi halozatok és blogok
(29%); 3) a radiok és podcastok (14%); 4) az online enciklopédiak,
mint példaul a wikipedia (13%).

A lista els6 négy eleme kozt tehat nincs ott a személyes talalkozas,
pedig ez lehetne az egyik eszkoze annak, hogy kozvetlen tapasztalatot
szerezzen valaki, és ne csak a fentiek, f0ként a tévében és interneten
latottak alapjan dltalanositson. Ellentétben azonban sok mas szakma-
val, mint példaul orvosok, gyogyszerészek vagy tigyvédek, az atlag-
embernek nagyon ritkan van személyesen lehetdsége talalkozni egy
valédi, hus-vér tuddssal. A Deloitte 2014-es jelentése szerint az EU
akkor 28 orszagaban 1,63 millié teljes munkaidds kutaté volt, akik
kevesebb mint 0,7 szazalékat tették ki a foglalkoztatottaknak. Mas
szoval, az esélye az atlagembernek arra, hogy talalkozzon velik, vagy
hogy legyen egy tudos a baratai vagy szomszédjai kozott, meglehe-
tésen alacsony [7]. Talan nem véletlen, hogy a Kutatok éjszakdjanak
is egyik célja, hogy ilyen talalkozasokat teremtsen, hogy be lehessen
mutatni, hogy ,,a kutaté is ember”, ,,a kutatdok is emberek”. [8]

A tuddsokrdl kialakult kép tehat sokkal inkabb a médiaban latot-
tak, hallottak, olvasottak alapjan alakul ki, legyen sz6 akar mozifil-
mekrél, akdr sorozatokrdl, akar szamitogépes jatékokrol, vagy éppen
ujsagokrdl, magazinokrol, de akar regényekrdl, irodalmi miivekrél is.
(2,9, 10]

Az emlitett sziiklatokord, orilt tudos, aki azt hiszi, hogy az em-
beriség javaért dolgozik, de valdjaban valami retteneteset alkot, igen
gyakori reprezentacio a filmekben. A Frankensteint megalkoto tudos,
vagy akar a Pokember mozifilmekben szerepld, alapvetden joszandé-
ka tudosok idével megoriilnek és gonossza valnak.

Egy fokkal kedvezdbb az a két jelz6, amik az elmult években ttin-
tek fel a tudomanyos kutatok megitélésével kapcsolatban, és ahogy a
filmekben gyakran megjelennek: a gyik (geek) és a kocka (nerd). A
gyik (geek) kifejezés olyasvalakit ir le, aki atlagon feliili intelligenci-
aval rendelkezik, és a mainstreamtdl eltéréen dolgozik vagy/és nem
a megszokott modon viselkedik [11]. A kocka (nerd) egy masik ki-
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fejezés a kiiloncokre, a megjelenités azonban hasonlo: a filmekben,
sorozatokban altaldban fehér férfiként abrazoljak, aki matematika-
val, szamitastechnikéval, technologiaval és tudomannyal kapcsolatos
dolgokkal foglalkozik lelkesen, mar-mar megszallottan. Ugyanakkor
a valos életben nehezen boldogul, csak a hozza hasonlékkal talal ko-
z0s témat, a csalddot, baratokat vagy romantikus kapcsolatokat ezzel
szemben hattérbe szoritja — ezzel meglehetésen devians magatartast
megvalositva. [12, 13, 14, 15, 16] Mindezt er6siti, hogy a gyikokat és
kockakat a filmekben és sorozatokban nemcsak allandéan a szami-
togép eldtt tiléként abrazoljak, hanem tobbnyire igazak a megjelené-
stikre a kovetkezok is: vékony testalkat, rossz testtartas, vastag fekete
keretes szemiiveg, sapadt arc, kocos vagy zsiros haj, és 0sszességében
nem tul vonzo kinézet [17].

Eléfordul azért az is, hogy a tuddsokat hsoknek és a tudomany
harcosainak abrazoljak. Nisbet és Dudo olyan példakat hoz erre [18],
mint Dr. Alan Grant a Jurassic Park filmekben, Spock a 2009-es Star
Trek verzidjaban, de emlitheté a NASA-nak a Marson maradt tirha-
josa is a MentGexpedicio cimi filmben. Ezt a felsorolast talan még
érdemes Vasemberrel (Iron Man), a Bossztiallok (Avengers), avagy a
Marvel filmuniverzum emblematikus fészerepldjével is kiegészite-
niink. [19]

A média mellett természetesen az iskoldban tanultaknak is fon-
tos hatasa lehet. Nagyrészt utobbinak koszonhetd, hogy a tuddsokra,
kutatokra gyakran ugy gondolunk, mint akik egyediil, elszigetelten
dolgoznak, hiszen igy tették a legnagyobbak, mint Isaac Newton, Al-
bert Einstein vagy Charles Darwin. Valdjaban azonban 6k inkabb
voltak a kivételek, és 6k sem dolgoztak annyira maganyosan. Mar a
17. évszazadban is sok példa volt ra, hogy kutatok egyiittmiikodtek, a
21. szazadra pedig az akadémiai kutatas tilnyomo részben csoportos
kutatas lett, tobb kutatd altal kozosen végezve (20, 21, 22]. Az elefant-
csonttoronyban dolgozé kutaté gyakran el6keriil6 sztereotipiaja [23]
tehat megint csak olyan, ami nem igazan éllja meg a helyét. [24]

Ennél sokkal inkabb valds tényen alapul az a sztereotipia, hogy a
tudomanyos kutatok inkabb férfiak, mint nék. Bar a Deloitte 2012-
es adatai alapjan az EU akkor 28 orszagaban nék tették ki az egye-
temi diplomaval rendelkez6ék 59 szdzalékat, amikor a professzori,
egyetemi tandari pozicidkat betoltéket vizsgaltak, azoknak mar csak
18%-a volt né [7]. Oka és okozata is lehet ennek, hogy a sztereotipiak
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alapjan a tipikus kutatd férfi, mégpedig negyvenes éveiben jaro6 fehér
férfi. [2]

A média és az iskola mellett nagy szerepe lehet csaladtagjaink,
barataink, ismerdseink véleményének is, az altaluk gondoltaknak
abban, hogy milyen képet alkotunk a kutatokrol. Akar személyesen
beszéliink esetleg errdl veliik, akar kozosségi média bejegyzéseiket
olvassuk el ismerdseinknek, itt is elmondhatd, hogy a legtobb esetben
a megszokott sztereotipidkat erdsitik, amikor tudomanyos kutatasok-
rél, kutatokrdl posztolnak. Tegyiik gyorsan hozza, viszonylag ritkan
posztolnak ilyenrdl, és akkor is sok esetben viccel6dve, 1d. ,brit tu-
désok”.

Legyenek bar igazak vagy véltek a fenti sztereotipiak, annyi bizo-
nyos, hogy a tudomanyos kutatok a roluk alkotott kép alapjan jelen-
tésen kiilonboznek az atlagemberektdl. Mind a pozitiv, mind a nega-
tiv képek megerdsitik azt az elképzelést az atlagember szamara, hogy
a tudomanyos kutaté nem ,valaki, mint mi”, hanem egy elit, min-
dentudo és kivaltsagos csoport tagja, amely eltér a normatol [25, 26].

A fentiekbdl is érzékelhetd, hogy a tudomanyos kutatok megité-
lésében meglehetésen sok a negativ elem. Ez a kép pedig tobb szem-
pontbol is artalmas lehet. Példaul akkor, amikor arrol hoznak dontést
egyes orszagok kormdnyai, hogy mennyire érdemes a tudomanyos
kutatasokat tamogatni. Vagy amikor fiatalok azon gondolkodnak,
hogy tudomanyos karriert valasszanak-e. Vagy amikor a széles koz-
vélemény egy-egy kutatds hasznarol vagy éppen haszontalansagarol
formal véleményt [2]. Nyilvanvaléan a tudomanyos k6zosség onérté-
kelése és onképe jelentésen kiilonbozik a nyilvanossag altal észlelttdl.
Legytink azonban §szinték: gyakran maguk a tudomanyos kutatok
is reprodukaljak a legkonzervativabb sztereotipidkat, ezzel részt véve
azok fenntartasaban és terjesztésében [27]. Az egyik ilyen sztereotipia
az, hogy a kutatok nem tudnak egyszertien és érthet6en beszélni az
atlagemberek szamara a kutatasaikrodl - és lassuk be, ez sok esetben
tényleg igy is van. Olyannyira, hogy az Eurdpai Bizottsag vonatkozd
Eurobaromer kutatasa szerint [1], az allampolgarok altal a tudésoktél
elvart legfontosabb 10 tényez6 kozt megtaldlhato, hogy kommuni-
kaljanak jol. (Amellett példaul, hogy legyenek nyitottak, erkolcsosek,
szerények.) Ezen kiviil a megkérdezettek 51%-a gy gondolja, hogy a
tuddsok nem toltenek elég id6t azzal, hogy az emberekkel talalkozza-
nak, és elmagyarazzak, mivel is foglalkoznak.
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Milyen a magyarorszagi kép? Itt is hasonldéan vélekednek a
kutatokrol, ilyen sztereotipidk jelennek meg, mint fent? Ennek jar-
tunk utdna egy sajat, primer kutatas keretében [28].

A téma mar csak azért is kiilonosen érdekes, mert Portugalia
(71%) és Litvania (68%) mellett Magyarorszag (59%) benne van a
top3-ban az Eurdpai Unié allamai kozt, ahol a legtobben egyetér-
tenek azzal, hogy a tudomany és technologia barmilyen problémat
meg tud oldani. Erdekesség, hogy a legkevésbé Hollandidban (27%),
Franciaorszagban (26%) és Németorszagban (21%) vannak errél me-
ggy6zddve az allampolgarok [29].

Ahogy korabban mar szé volt rdla, hogy mely karakterisztikak
irjak le legjobban a tuddsokat az eurdpai allampolgarok szerint,
Magyarorszagot tekintve az lathato, hogy kevésbé problémas a kép:
a magyarok sokkal kevésbé mondjak példaul, hogy a tuddsokra
jellemz6 az arrogancia (mindossze 10% vs. az EU-27-ek 28%-os at-
lagaval), vagy az erkolcstelenség (9% vs. 16%). A magyarok nem latjak
a tuddsokat annyira sztiklatokortinek sem (17% vs. 23%).

Ezzel szemben a magyarok az EU-atlaggal szemben jobban gon-
doljak a tudomannyal foglalkozokrol, hogy megfelelé jelz6é veliik
kapcsolatban a megbizhatésag (76% vs. 68%), az egylttmikodés
(77% vs. 66%), az 6szinteség (71% vs. 58%), hogy tudjak, mi a jo az
embereknek (57% vs. 49%), vagy épp, hogy altruistak, onzetlenek
(53% vs. 40%).

S6t, a magyar allampolgarok szerint nem igazan jellemzd, hogy a
tudosok rosszul kommunikalnanak. Mig a magyarok 21% gondolja
ezt, addig az EU 27 orszagaban ugyanez az arany 39%. Ugyanakkor
érdekes az is, hogy az egész Eurdpai Unidban a ciprusiak mellett a
magyarok gondoljak leginkabb, hogy a tudasuk miatt a tuddsok
olyan hatalommal rendelkeznek, ami veszélyessé teszi 6ket (58% vs.
46%). [29]

Magyarorszag vizsgalata a fenti kozvéleménykutatasi érdekessé-
gek mellett amiatt is fontos lehet, mert kétségteleniil kiemelt a tu-
domany szerepe, jelentésége. Az orszag a tudomany és technoldgia
tertiletén tett globalis hozzdjarulasa alapjan a vilag 169 orszaga koziil
a 2. helyen all (!) a The Good Country Index szerint, mely nyilvano-
san hozzaférhetd, az ENSZ és mds nemzetkozi szervezetek adatai
alapjan vonja le kovetkeztetéseit. [30] A rangsor készitése soran olyan
mutatokat vesznek figyelembe az adott orszag GPD-jével ardnyositva,



HOGYAN LATNAK MINKET, KUTATOKAT, ES MIKENT JAVITHATUNK RAJTA?

mint az orszagban tanul6 kilfoldi hallgatok szama, a tudomanyos
folydiratok és szaklapok exportja, a megjelent nemzetkozi publika-
ciok szama, a Nobel-dijak szama, valamint a szabadalmak szama
[31]. Ezek alapjan elképzelhetd, hogy Magyarorszag rovidesen az elsd
helyen fog allni, mivel nemrégiben két uj Nobel-dijast is adtunk a
vilagnak.

A tudomany jelentdsége, hozzajarulasa tehat vitathatatlan fontos
Magyarorszagon, de ettél még tovabbra is kérdés, hogy vajon mas-e a
tudomanyos kutatok megitélése itthon, mint kiilf6ldon, avagy hason-
16 sztereotipikus kép rajzolédik ki.

A magyarorszagi primer kutatas modszertana

A modszertan kapcsan tobbféle megkozelités is felmeriilt. Egyrészt
lehetett volna vizsgalni, hogy miként jelennek meg a kutatok a ma-
gyar mozifilmekben, sorozatokban. Sztiknek tlint azonban azon
hazai alkotasok kore, mely relevansan szdba johetett volna. Szintén
lehetdség lett volna egyfajta médiaelemzésre, hogy a nyomtatott saj-
toban, magazinokban és ujsagokban, vagy éppen az online médiaban
hogyan jelennek meg a kutatok. Egy kiilonleges példa ennek kapcsan:
a ,brit tuddsok” kifejezésre (igy, magyar nyelven) rakeresve tobb mint
50 ezer talalat jon fel a Google rendszerében.

A fentiek mellett még tobb izgalmas megkozelitést talaltunk.
Mead és Métraux, akik az els6 és igen nagyhatasu kutatdst végezték
a tuddsokkal kapcsolatos sztereotipiakrol, a sztereotipiakat ,,pozitiv”
jellemzok (példaul okos, magasan képzett, szorgalmas) és ,negativ”
jellemzok (példaul unalmas, fura, kinos) szerint azonositottak [32].
Ezt fejlesztette tovabb Dikmenli, aki egyetemistak korében végzett
kutatast a tudosokra és a tudomanyra vonatkozd sztereotipiakrol,
ahol szabad szdasszocidcids tesztet alkalmazott [33]. A tuddsokhoz
tarsitott szavak mind negativ, mind pozitiv leirdsokat tartalmaztak,
és kiilonboz6 kategoriakba voltak sorolhaték: személyes jellemzdk,
tevékenységek, munkahelyek, technoldgiai fejlesztések és fizikai jel-
lemzdk.

Chambers egy masik érdekes modszertan fejlesztett ki, mely
»Draw-A-Scientist Test” (DAST) nevet viseli [34]. Ez esetben gyereke-
ket, fiatalokat kérnek meg, hogy rajzoljanak le egy tudost, utana pedig
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azt vizsgaljak, hogy az adott rajzon mennyire jelennek meg a kovet-
kez6 sztereotipikus jellemzdk: laboratériumi kopenyek, szemiivegek,
arcszérzet vagy kiilonleges frizurak (pl. szakall, bajusz, rendkiviil
hosszt pajesz), kutatasi szimboélumok (laboratériumi felszerelések
és tudomanyos eszkozok), tudasszimbolumok (pl. konyvek, irattar-
to szekrények), technologiai termékek (pl. szamitogépek), feliratok,
mint példaul ,eureka!”, matematikai vagy kémiai képletek, taxono-
miai osztalyozasok stb., valamint természeti objektumok (allatok,
novények vagy asztrondmiai objektumok).

Bar a kutatas eredeti neve ,,Rajzolj egy tudést!”, Christidou, Hatz-
inikita és Samaras mar kifejezetten azt a feladatot adtak 12-18 éve-
seknek, hogy ,Rajzolj egy kutatot!” (,Draw a researcher!”) [35]. Itt
érdemes megjegyezni, hogy bar a tudds és a kutat6 fogalmanak meg-
hatarozasa akar élesen eltérhet egymastol, a kifejezetten a kapcsolo-
do sztereotipiakkal foglalkozo szakirodalomban ez a kiilonbség nem
igazan lelhet6 fel, a két fogalom alatt szinte ugyanazt értik.

Magyarorszagi primer kutatasunkban mi is a kutaté (researcher)
fogalmat hasznaltuk. Az egyetemistak korében lebonyolitott fokusz-
csoportok soran, ha rajzolni nem is kértiik a résztvevoket, de a kovet-
kezbkre igen:

»Képzeljétek el, hogy mi most egy tipikus kutaté embert varunk
magunk kozé. Egyszer csak kopogtatnak és itt all eléttiink. Irjatok
le, milyen! (Kiils6, megjelenés, belsd, csaladi allapot, anyagi helyzet,
egészségi allapot, nem, kor, apoltsag, karakter, 6ltozkodés, viselkedési
stilus stb.)

« Hogyan, milyen életet éI?

« Mialegfontosabb a szamara?

« Vannak-e céljai, tervei? Mik ezek?

« Mennyire sikeres, mennyire elégedett az életével, boldog-e?

o Mivel tolti a szabadidejét? Szeret-e szérakozni? Hogyan? Mire

kolti a pénzét?

« Hogyan viselkedik: egy barati tarsasagban, idegenekkel, fér-

fiakkal, n6kkel?

« Mennyire szimpatikus a szdmotokra ez az életforma? Miben

szeretnétek hasonlitani hozza és miben nem? Miért?”

Ezen kiviil egyfajta felvezetésként, illetve levezetésként azt is meg-
kérdeztiik az egyetemi hallgatoktol, hogy:

« ,Mit gondoltok a kutatoi életpalyajarol? Mi jut eszetekbe arrdl

a sz0rdl, hogy kutatas, kutat6?”
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o ,Meglatasotok szerint hogyan befolyasolja kozvetlen kornye-
zeteteket és sajat életeteket a kutatas, illetve a kutatasok ered-
ményei?”

o ,Milyen médon tehetd érdekessé a tudomanyos kutatas, mint
életpalya a 18-24 éves Z generaci6 szamara szerintetek?”

Ahogy mar a sok nyitott kérdésbdl is lathato, a felmérés kvalitativ
volt, ezen beliil is fokuszcsoportos. Osszesen 4 ilyen csoportot szer-
veztiink, 4 felsGoktatdsi intézmény hallgatéinak bevonasaval: kett6t
Budapesten, a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyete-
men, illetve a Budapesti Metropolitan Egyetemen, kett6t pedig vidé-
ken, a Soproni Egyetemen és a kecskeméti Neumann Janos Egyete-
men. A csoportok résztvevéi 18-24 évesek voltak, egyenletes életkori
megoszlassal, férfiak és nék vegyesen, az egyetemi képzés profiljat
tekintve gazdasagi, miiszaki és tarsadalomtudomanyi szakokrol. E
mellett arra is odafigyeltiink, hogy csoportonként legyen legalabb 2
f6, aki részt vett TDK-n, legalabb 2 6, aki dolgozik a tanulmanyai
mellett, illetve legalabb 2 {6, akinek van sajat vallalkozasa vagy részt
vesz csaladi vallalkozdsban. [28]

A fékuszcsoportos mddszer elénye az egyéni interjival szemben
a résztvevok egymassal folytatott interakcidjaban rejlik, igy megitélé-
stink szerint jobban képet kaphattunk arrol, hogy a megkérdezettek
hogyan viszonyulnak, mit gondolnak és éreznek a tudomanyos kuta-
tas, a tudomanyos kutatok kapcsan [36, 37, 38, 39, 40, 41, 42] A meg-
kérdezettek konkrét valaszain kiviil a valaszhoz fiz6tt kommenta-
rok, a gesztusok, tovabba a csoportdinamikai sajatsagok mind-mind
értékes informaciokat hordoztak. A fékuszcsoportok moderatoranak
a téma sajatossaga és az érintettség miatt direkt nem egyetemi em-
bert, oktatdt valasztottunk, hanem olyan kutatdt, aki piaci megbiza-
sokon dolgozik. [28]

Mivel a fokuszcsoportos vizsgalat egyik {6 erénye, hogy mas mod-
szereknél alkalmasabb a véleményformalddas és a vitak ,,modellezé-
sére”, igy egy csoporttal kapcsolatos sztereotipiak felmérése kapcsan
kiilonosen jol hasznalhatd, ahogy azt a tapasztalataink is igazoltak.
Bar a fokuszcsoportos kutatas lényege nevébdl fakadodan is az, hogy
fokuszalja a késébbi, elsdsorban kvantitativ kutatasokat, a modszer-
tan onmagaban is értelmezhet6 konkrét eredményeket szolgaltat, a
vélekedések és viszonyulasok feltarasa kapcsan [43, 44]. Ezen ered-
ményeket mutatjuk be a kovetkezékben.
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A primer kutatas eredményei

Ahogy korabban mar emlitettiik, a fékuszcsoportok résztvevéit meg-
kértiik, hogy képzeljék el a tipikus kutato ,mintapéldanyat”, aki min-
den jellegzetességet hordoz, ami a kutatokat kiilonlegessé teszi. Bar a
valaszok sokfélék voltak és eltérd véleményeket tiikroztek, jo néhany
kozos jellemz6 akadt. Az is kideriilt, hogy a kialakult képben szerepet
jatszottak a személyes tapasztalatok — hiszen a megkérdezettek egye-
temi hallgatok voltak, akik talalkozhattak mar kutatokkal, illetve sok
esetben egyetemi oktatoik egyben kutatok is, vagy legalabbis a diakok
igy gondolnak rajuk. Ugyanakkor ennél a csoportnal is kiemelt sze-
repe volt az olyan filmélményeknek, mint az Indiana Jones vagy az
Agymendk.

Az eredmények alapjan a kovetkezok vonhatok le — zardjelben a
résztvevok néhany szé szerinti gondolata lathato:
A ,tipikus kutat6” neme:

o Inkabb férfi (,Férfi. Férfi. A nagy atlag, az férfi.”; ,,Férfi.”; ,,Sze-
retném azt gondolni, hogy nd is lehet, de a sztereotipia miatt
pont férfi ugrik be.”)

o Lehet nd is (,Olyan 40-50 éves, inkabb né. O nem foglalkozik
a megjelenésével, a kiilsdségekkel, arra ad, hogy tiszta legyen,
rendezett, de nem az a kdzponti témdja, hogy divatosan 6ltoz-
z0n f6l, nem a kiilsdség a fokusz neki.”)

o Nem egyértelml a nem meghatarozasa (,Mindegy, hogy férfi
vagy nd, kutasson, legyen elhivatott, kitarto.”; ,,Ezt nem hata-
roznam meg egyértelmien.”; ,Ha én azt hallom, hogy kuta-
to, nekem egy kép ugrik fel, nem tudom elképzelni, hogy egy
térfi, hanem nekem egy né és egy férfi ugrik fel, nem tudom
elképzelni, hogy csak egy férfi.”)

A ,tipikus kutat6” életkora:

« Oreg (,,Szemiiveges. Oreg.”)

o Lehet fiatal - Itt azonosithaté az Agymendk filmsorozat ha-
tasa (,Teljesen random, az Agymendkben példaul Sheldon
Cooper egy nagyon fiatal ember, hiiszonpar éves ember, aki
Nobel-dijat nyert, arrdl szél az a sorozat.”)

o Kozépkoru (,Szerintem 40 koril.”; ,En 40-50-et mondanék.
... A karrier akkor szokott altalaban a tetején lenni.” ,En 30-at
mondanék, 30 alatt nagyon ritka, 40 folott igen, inkabb 30-
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tol kezdve.” ,, Kozépkorunak képzelem el, 45 {616tt, akkor tud
mar a palyan ugy kiteljesedni, hogy mar nem asszisztens, nem
gyakornok és esetleg valaminek a vezetéje.”)

A ,tipikus kutat6” tulajdonsagai:

o Rendszeret6 (,,Rendszeretd, nagyon.”)

o Kivancsi, szenvedélyes (,Kivancsi. Szenvedélyes tud lenni
egy-egy téma irant.”)

o Csapatjatékos (,,Csapatjatékos, altalaban nem egyediil kutat-
nak, egy kutatasban mindig van egy folyamat, ami visz, visz
tovabb, tobb ember is kell hozza.”)

o Elhivatott (,,Mert elhivatott.”)

A ,tipikus kutat6” anyagi helyzete:

o A kutatasi tématdl teszik fiigg6vé. Inkabb a mérsékelt anyagi
jollétet tartottdk jellemzonek. (,,Szegény.”; ,, Attol fiigg.” ,Is-
merek egy torténészt, akinek bejott az élet, mondhatni igy”;
»Ez fligg a kutatdstdl is, hogy milyen téma. Lehet, hogy valaki
semmit nem fog elérni a kutatasa soran, de lehet, hogy valaki,
mint ez a régész igen, és a végén elismerik.”)

A ,tipikus kutat6” megjelenése:

o Ez atéma éles vitat valtott ki. A kopottdl a nagyon elegansig
sokféle vélemény megjelent. (,,Elegans.”; ,Kopott.”; ,Van az,
aki nagyon elegans, meg van az, aki egy egyszer(i hétkoznapi
ruhaban jar.”; ,Nekem elegansabb inkabb.”; ,, Attol is fiigg, ho-
gyan oltozkodik, hogy milyen teriileten kutat.”; ,,Az a régész,
torténész, akit én ismerek, az elég elegans.”; , Férfi, szerény.”
»Apolt. Igen, apolt.”)

Mi a legfontosabb a ,tipikus kutat6” szdmara:

o A kutatas életcél, nem egyszerti munka. (,,Maga a kutatas. Ez
a célja. Erre tette fel az életét.”; ,, A kutatas kezdete meg a célja,
erre tette fol az életét.”; ,Hogy valamit elérjen.”; ,,Hogy elérje
a kutatassal az eredményt.”; ,Mas célja nincs neki, ami célt
kitliz, azt teljesitse, barmilyen iranyzatban.”; ,Egy kis elis-
merésre vagyik.”; ,Nobel-dij.”; ,,Egy forrd kézfogas, egy olelés
vagy egy hatbaveregetés szokott lenni.”)

A ,tipikus kutat6” viselkedése:

o Viselkedésében egy atlagos karakter. Tarsasagnak nem a ko-
zéppontja, hangaddja, de nem is all a periférian. (,Nem biztos,
hogy kitiinik, de nem zarkozik el. Nem 6 van a kozéppontban,
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de nem feltétlentiil a legzarkozottabb személyiség. Inkabb atla-
gosnak mondanam.”)

Tarsasagban sokat beszél, de leginkabb a sajat kutatdsi téma-
jarol. (,Egy tarsasagon beliil szivesen beszélget barkivel.”; ,,Es
nagyon sokat beszél.”; , A sajat témajarol.”; ,Nyitott az 1j té-
makra, hatha koze van a kutatasahoz.”; ,,De at tudja vezetni a
sajatjara.”)

Szakbarbar, csak a munkajaval foglalkozik. (,,Egy kutaté min-
dig kutat, mindig keresi a véleményeket, hogy ki, hogy latja
a vilagot, mindig belekérdez abba, hogy ki, hogy latja azt a
témat, ami az 6 szamara kedves.”; ,,Folyamatosan porog, csi-
nélja, és egyszer csak Osszeesik a kialvatlansagtdl.”; ,Ilyen In-
diana Jones-félék, egyik pillanatban még fent van a katedran,
a kovetkezdben meg kint terepmunkan, igy tudnam a férfi
kutatot elképzelni, és a nét is hasonloképpen.”)

A ,tipikus kutat6o” elégedettsége, boldogsaga leginkabb attdl
tiigg, hogy mennyi megbecsiilést kap. (,,Boldog, igen, mert el-
hivatott, ugy gondolja, hogy ezzel egy nagyon jo célt tud elér-
ni, ha valamit ki tud talalni.”; ,, Igen, a munkdjara ugy gondol,
mint a hobbijara, szivvel-lélekkel csinalja.”; ,,Szerintem meg
pont nem boldog.”; ,,Szerintem se.”; ,Mert azt keresi, hogy mi
az, ami rossz, és nem azt, hogy mi az, ami jo, és ahhoz egy
ilyen nagyon fejlett, hogy mondjam, szocialis gondolkodas
kell, hogy ugy tudj gondolkodni, hogy lasd az életben, mi a
szép, a tudosokra ez pont nem jellemzd, a szakmai teriileten
igen, de a szocidlis készségiikre nem, emiatt inkabb a rosszat
latja, szocidlis téren inkabb a rosszat latja, pont azért, mert
nem 6 a tarsasag kozepe.”; ,,En azt mondanam, hogy nem kap
elég megbecsiilést a munkajara. Nagyon kevés kutaté van ma-
napsag, nagyon sokan folyamatosan eldallnak 4j dolgokkal,
de nagyon kevés, ami megmaradt kitiintetésszinten, attol fiig-
getleniil folyamatosan fejlesztik a dolgokat, csak rengetegen
nem kapnak ezért olyan elismerést. Eszmeit is akar, csak a ti-
tulus, hogy 6t tényleg kutatonak gondoljak, a fizetésrél mond-
tuk, hogy az igazan nem megfelel8.”)
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Diszkusszid, a nemzetkozi és hazai eredmények Osszevetése

A magyar egyetemistak korében végzett fokuszcsoportos vizsgalatok
alapjan elmondhato, hogy a kutatdkrdl alkotott kép, a sztereotipiak
nagyon hasonléak ahhoz, mint amire a nemzetkdozi kutatasok jutot-
tak. Az egyetlen komolyabb kiilonbség talan az, hogy itt jobban meg-
jelent az a vélemény, hogy a kutatokat szerény egzisztencia jellemzi.
Talan ehhez is kotheté az a megallapitas, hogy a kutatd egy ,okos
balek”, aki szolgalja az emberiséget, de ezért nem vagy nem kellé
mértékben becsiilik meg.

Az egyetemistak korében végzett 4 fokuszcsoport alapjan az ered-
mények a kovetkezOképp Osszegezhetdk, azaz ilyennek latjak a fiata-
lok a kutatdkat [28]:

o A tipikus kutaté kozépkoru, 40+-os férfi.

o Jellemzd ra az elhivatottsag a munkajaval kapcsolatban.

o Rendszeretd, kivancsi és szenvedélyes, f6leg a munkdjaban.

o Anyagi helyzetét nézve inkabb szerény egzisztencia jellemzi,

de ez attol is fiigg, hogy mennyire kurrens témaban kutat.

o Megjelenése nem behatarolhatd, lehet kopott, hétkoznapi, de
akar nagyon elegans is.

o A tipikus kutat6 szdmara a legfontosabb a kutatasanak ered-
ményessége, és hogy ezzel elismerést valtson ki, mely lehet
szakmali, erkolcsi és anyagi is.

N Atlagos karakter, aki beilleszkedik a tarsasagi életbe, de nem
a kozéppontja annak.

o Sokat beszél a munkajardl, mas nagyon nem is érdekli, szak-
barbar.

o Elégedettsége, boldogsaga leginkabb attol fiigg, hogy mennyi
megbecsiilést kap.

o Osszességében egyfajta ,,okos balek”

Lehetséges megoldasok a negativ sztereotipiak csokkentésére az
egyének, a kutatok szintjén

Az egyes tarsadalmi csoportokrol az idék soran kialakitott sztereoti-
piak nehezen véltoznak. S6t, sokszor olyan erdsek, hogy ha talalko-
zunk egy az adott csoportba taldlkozé személlyel, akire nem igazak a
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sztereotipiak, akkor azt sokkal inkabb kivételnek erdsitd szabalynak
tekintjiik, semmint, hogy kétségbe vonjuk az adott csoporthoz kap-
csolodo sztereotipiat. [2, 45]

Ezért is fontos kiemelni, hogy sok, 0sszeadddd tapasztalat val-
toztathatja csak meg a sztereotipidkat — legyenek azok bar kozvetett
vagy kozvetlen tapasztalatok. A valtozasért azonban kétségteleniil
lehet tenni, aminek vannak egyéni eszkozei és csoportos eszkozei. A
kovetkezokben ezek egy részét mutatjuk be — hangsulyozottan nem
teljes képet adva, hiszen még sok mas megoldas lehetséges a kutatok-
kal kapcsolatos sztereotipidk formalasara. Ami a jo hir része, hogy
soha nem volt még ennyi lehetéség, kommunikacids platform, ahol a
kutatassal, kutatokkal kapcsolatos pozitiv képet at lehetne adni.

A tudomanyos kutatas vilagaban jol ismert kifejezés a ,,publish
or perish”, azaz magyarul, szintén P-s szavakkal, a ,publikalj vagy
pusztulj”. Mig korabban ez a tudomdnyos lapokban valé megjelenést
jelentette, ma mar az ezekrdl vald hiradast is, valamint az eredmé-
nyek 6sszefoglalasat is, minél kozérthetdbben. Ez a ,,tudomanykom-
munikdcié” nevet kapta, ami kutatasi eredmények kommunikaciojat
jelenti, mind a kutatdst finanszirozok felé, mind a kutatds eredmé-
nyeit felhasznaldk felé, végiil, de nem utolsdsorban a nagykozonség
szamara. [8]

E mellett egyre fontosabb lett megmutatni maga a kutatas mogott
allo kutatot vagy kutatokat is. Kiillonosen nagy segitséget adott ehhez
a kozosségi média. Minucci és Severo tanulmanya alapjan [46], az ott
irtakat jelentGsen kiegészitve, ennek eszkoze lehet:

« a kutaté bemutatkozasa az intézmény (kutatokozpont, fel-
s6oktatasi intézmény vagy hasonld) weboldalan, ahol dolgo-
zik - és hogy itt milyen informaci6 jelenik meg rola

« a kutat6 e-mail névjegyének végén egy rovid bemutatkozas,
vagy akar egy rovid lista a friss publikaciokrdl (,,recent pub-
lications”)

« akutato sajat weboldala, ahol 6sszegyujtheti publikdcidit, be-
mutathatja érdekl6dési korét, kutatasi témait, illetve lathatéva
teheti, hogy ,,6 is ember”

« a kutat6 blogja, ahol rendszeresen érdekes szakmai, am ko-
zérthetd tartalmakat publikal kutatasairol

« Wikipedia bejegyzés az adott kutatérol, ami mutatja munkdja
és személye jelentGségét
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az Academia.edu és a Researchgate.net oldalak, amelyek el-
sGsorban azért jo platformok, hogy névelje tudomanyos ku-
tatasainak lathatdsagat, az azokra valé hivatkozasok szamat,
illetve mas, hasonlo érdeklédésii kutatokkal kapcsolatba tud-
jon lépni

a LinkedIn kozosségi oldal, ahol relevans szakmai tartalma-
kat lehet publikalni, illetve személyes markat épiteni

a Facebook, ahol a tapasztalatok alapjan a kutatok egyszerre
jelenitenek meg a szakmai és személyes tartalmakat

az Instagram, ahol képekkel lehet jol kommunikalni, egy-egy
izgalmas eredményt kiemelni

a TikTok, ahol pedig rovid, érdekes, hasznos, akar szérakozta-
t6 videokban lehet 6sszefoglalni egy-egy kutatast

a Youtube, ahol hosszabb videdknak is helye van

a Twitter avagy 4j nevén X, ami nagyon révid szoveges posz-
tokat jelenthet, illetve tovabbiranyité linkeket (Magyaror-
szagon a Twitter elhanyagolhatd, de a nemzetkdozi lathatdsag
szempontjabol fontos lehet)

eléaddasok nem csak tudomanyos konferencidkon, hanem
szakmai eseményeken, ahol a gyakorlat, az ipar képviseldi is
jelen vannak

Ted vagy TedX (Technology, Entertainment, Design) rendez-
vényen a kutatas leginspirativabb gondolatainak ataddsa, egy-
ben a kutatd személyiségének megmutatisa — maximum 18
perces eléadassal.

még ennél is rovidebb el6adasok, példaul ,,a kutatasom 3 perc-
ben” jellegti események

sajtomegjelenések, médiaszereplések egy-egy témaban

Ezen eszkozok segitségével a szakmai és egyben a személyes kép
jelentdsen javithato, illetve az elérés, a szélesebb kozvéleményhez el-
jutas is joval magasabb lehet.

Mindez raadasul mara elvaras lett. Ahogy az European University
Association doktori hallgatoknak sz6l6 anyaga irja [47]: A tarsadalmi
relevancia megérzése érdekében a doktorjelolteknek nyitott és rend-
szeres kapcsolatot kell fenntartaniuk a tarsadalommal kiilonbo6z6 te-
vékenységek révén, amelyek kifejezik a kutatok modern onképét.

Az Eurobarometer 2010-es felmérése pedig azt mutatja [48], hogy
a kutatoknak a kommunikaciojuk soran két fontos szempontot kell
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figyelembe venniiik: megbizhatosag, mely a tudomanyosan igazolt
eredményeken mulik, illetve az ismeretek olyan formdban valé atada-
sa, amely konnyen érthetd a széles kozvélemény szamara. Lényegé-
ben ugyanerre mutatott ra Roland irasa is [49], kiemelve, hogy ekdz-
ben fenn kell tartani a kutatasok minéségét és a kutatok integritasat.

Fontos leszogezni, hogy a rendszeres kommunikacié 6nmagaban
nem jelenti azt, hogy az illetd jobb kutaté vagy hogy hasznosabb a
kutatésa. Erdekes felmérést végzett ennek kapcsdn Samoilenko és
Yasseri, akik nem talaltak statisztikailag szignifikans osszefliggést az
egyes kutatokrol szolo Wikipedia profilok metrikdi (hosszusag, szer-
kesztések szama, bejové hivatkozasok szama mas oldalakrdl, stb.) és
a emlitett kutatok akadémiai jelentésége, a muiveikre valé hivatkozas
kozott. Azaz attol, hogy valakinek jobb Wikipedia oldala volt, még
nem volt kimagaslobb tudds [50].

Ennek kapcsan gyakran mertil fel az a kritika is, hogy a kommu-
nikacio elterelheti a kutatasi munkat és céljait, illetve egy olyan hely-
zetet teremthet, ahol a megjelenés fontosabb, mint a tartalom. 8]

Talan utébbi miatt van az, hogy sok kutat6é nem fektet id6t, ener-
giat abba, hogy tudomdnyos eredményeit a sztik szakmai platformo-
kon tul kommunikalja. Ugyanakkor felmérések alapjan ezek a ke-
vésbé kommunikald kutatok is idérél-idore a sajat neviikre keresnek
a Google-ben, hogy mennyire lathat6 személyiik és munkassaguk.
Ilyen értelemben tehat 6k is tisztaban vannak a digitalis ,,labnyo-
muk” fontossagaval. [46]

A kutatok mint csoporttal kapcsolatos sztereotipiak formalasa a
Kutatok Ejszakdja segitségével

A kutatok egyéni kommunikacidja mellett ugyanilyen, s6t talan még
nagyobb jelentdsége van az olyan kommunikacionak, amely altala-
ban hivja fel a figyelmet a tudomanyos kutatasok és a mogottiik allo
tudomanyos kutatok fontossagara. Ezek kozill jelen cikkben egyet
emeliink ki, a Kutatok Ejszakéjat, és a cikk terjedelmi korlétjai miatt
azt is csak réviden.

A ,Kutatdk Ejszakéja” azzal a céllal inditott kezdeményezés az Eu-
ropai Bizottsag részérdl, hogy a) javitsa a kutatok képét a tarsadalom
korében; b) felhivja a nyilvanossag figyelmét a kutatasra, az innovaci-
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6ra és az Uj technoldgiakra; c) athidalja az Girt a kutatok és a polgarok
kozott a kutatasi és technoldgiai alapok lehetdségeinek bemutatasaval
a tarsadalom szolgalatdban; d) megismertesse a fiatalokat a techno-
légia-tudomanyos kérdésekkel; e) 6sztondzze a tanarokat és a kor-
manyokat, hogy tamogassak a fiatalokat abban, hogy a kutatoi palyat
valasszak. [35]

A Kutaték Ejszakajanak elsé nyilvanos eseményét 2006-ban szer-
vezték Briisszelben, mara pedig az 6sszes fontosabb felsGoktatasi in-
tézmény és kutatointézet tart ilyen eseményt, szerte Eurépaban. [8]

Ugyanakkor gyakran éri az a kritika ezen eseményeket, hogy va-
léjaban csak erésitik a kutatokrdl szolo sztereotipiakat. Sok esetben
ugyanis minddssze annyi torténik, hogy a kutaté nem tul érdekesen
beszél a kutatott témajarol, esetleg bemutat egy-két laboratériumi jel-
legti kisérletet, amit a néz6k kiviilalloként szemlélhetnek, erdsitve azt
a képet, hogy a kutatdk egyfajta csodabogarak.

Tintori és Palomba ezért 6nallé konyvet szentelt annak ,The
Light: Turn on the light on science - A research-based guide to break
down popular stereotypes about science and scientists” cimmel [2],
hogy mitél lehetne olyan a ,Kutatdk éjszakdja”, amely valoban for-
malni tudja a kutatokrol fennallo sztereotipiakat. Mindezt az altaluk
szervezett olaszorszagi eseményekre épitve mutattak be. Ezek alapjan
a kovetkezdket javasoltak:

Ahhoz, hogy a rendezvény hatast gyakoroljon, egyszerre kell
igaznak lennie a kovetkezé harom pontnak: 1) az interakcids élmé-
nyeknek tarsasagi jellegtinek kell lenniiik; 2) hatast kell gyakorolniuk
nemcsak az emberek elméjére, de a szivére is; 3) olyat kell nyujtaniuk,
amit mashol nem taldlnak meg. [2] Mindemellett kiemelték még a
kovetkezoket is:

A latogatéknak atlagosan masfél-két oras idétartamban kell részt
venniiik egy-egy ilyen eseményen, hogy a tevékenységnek valos hata-
sa legyen a kutatokkal kapcsolatos sztereotipiak lebontasara.

A rendezvény tartalma mellett a helyszinnek is kiemelt szerepe
van: érdekes modon ennek kapcsan arra jutottak, hogy ne egy klasz-
szikus egyetemi eldaddban vagy épp egy laborban legyen az esemény,
mert az épp, hogy rogziteni fogja a sztereotipiakat, hanem legyen a
rendezvény valami kiilonleges helyen, példaul szinhazteremben.

Nem feltétleniil elég az sem, ha a kutatok beszélnek vagy épp kisér-
leteket végeznek, még akkor sem, ha ebbe bevonjak a kozonséget és a
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téma alapvetden érdekes. Ez 6nmagaban még csak azt fogja erésiteni,
hogy belemeriiltek egy izgalmas témaba, vagy épp, hogy ,kockak”,
»gyikok”, de azt nem, hogy a tarsadalomba jol beilleszkednek, hogy
baratsagosak, vagy hogy egyenesen ,,mendék”. Utobbit olyan kiegészi-
t6 eseményekkel lehet megtenni, amikor a kutaték épp, hogy nem a
munkdjukat, hanem a hobbijukat mutatjak be, hogy mivel is toltik a
szabadidejiiket. Ez segithet lebontani azt a sztereotipiat is, hogy szak-
barbarok, akik csak a munkajukkal foglalkoznak. Tintori és Palomba
ezért a Kutatdk Ejszakajan klasszikus, tudoményos ismeretterjesztd
események mellett 1étrehoztak egy kiilonleges szérakoztato helyet, a
Globe Science Theatre-t, ahol a tudésok miivészeti el6adasokkal vagy
sportbemutatoval szérakoztattak a kozonséget: volt itt tangé tanc,
vagy éppen dzsudé gyakorlatok, rdadasul csoportos eléadasok, nem
sz016 mutatvanyok, ezzel is mutatva, hogy a kutaté nem maganyos
farkas, hanem tarsas lény. [2]

Osszefoglalas

A kutatokkal kapcsolatos sztereotipidk évtizedek, sét, évszazadok
alatt alakultak ki. A kialakult képben szerepe van a klasszikus és
kozosségi médianak, az oktatasnak, az ismerésok véleményének, és
elenyész6 mértékben a személyes tapasztalatoknak is, hiszen az atlag-
ember nem igazan taldlkozik kutatokkal.

Mind a nemzetkozi szekunder, mind a hazai primer kutatas ered-
ményei azt igazoltdk, hogy a kozvélemény, koztiik a fiatalok, megle-
hetdsen idejétmult nézeteket tapldlnak azzal kapcsolatban, hogy mi-
lyen is egy tipikus kutatd.

Ez a leegyszertsitett, sok esetben negativ kép pedig tobb szem-
pontbdl is arthat. Tébbek kozott akkor, amikor egy-egy kutatas fi-
nanszirozasarol van szd, vagy éppen arrdl, hogy a fiatalok, kiilonosen
a lanyok a kutatoi palyat, karriert valasszak, de akar abban is, hogy a
széles kozonség mit gondol a kutatokrol és kutatasaik hasznarol.

Persze azért a kutatokrol akadnak pozitiv sztereotipiak is: intelli-
gensek, okosak, elkotelezettek, sét egyenesen zsenik, és olykor hire-
sek, vagy akar mendk is. Csakhogy a pozitiv sztereotipia tovabbra is
sztereotipia. Barmilyen meglepd is, de azon vélemény, hogy a tudésok
veliik sziiletett kivételes képességeik alapjan kiilonboznek, ugyano-
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lyan karos lehet, mint a negativ sztereotipia. [2] Ez ugyanis irrealisan
magasra helyezheti a lécet, és gatolhatja a fiatalok ambicidit abban,
hogy részesei legyenek ennek a csoportnak. ,,Nem vagyok zseni, nem
lehetek kutat6”, ,Nem vagyok elég okos ahhoz, hogy jo legyek a tu-
domanyban”, vagy ,,A tudomany tul nehéz egy olyan lany szamara,
mint én” - néhany olyan kifogas, amely gyakran felmertl. [2]

A fenti sztereotipiak lebontasara nem elég az egyoldalid kommu-
nikacid, hanem parbeszéd sziikséges a tudosok és a nem tudomanyos
kozonség kozott. A cikkben felsorolt eszkozok segitségével, ha lassan
is, de lehetséges formalni a narrativat a kutatokrol és a tudomanyrdl,
hogy az emberek megértsék, kik is valojaban a kutatok és mit csi-
nalnak. Hiszen ahogy a ,,Kutatok éjszakaja” rendezvénysorozat egyik
jelmondata is szdl: ,,A kutatd is ember”.
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Publikalas a Business & Diplomacy Review folydiratban

A Folyoirat az alabbi témakhoz kapcsolodo kéziratokat fogad be lek-
toralasra:

« gazdasag,

o Lkereskedelem,

o pénziigyek,

« nemzetkozi kapcsolatok,

« diplomacia,

« nemzetkozi kommunikaci6

« tarsadalomtudomanyok;

o kozgazdasagi tudomanyok.

A tanulmany absztraktja minden esetben angol nyelvi. A tanul-
many magyar vagy angol nyelvli, amelynek terjedelme 30 000-40 000
leiités (az absztrakttal egytitt).

A kéziratok elézetes befogadasanak feltételei:

o a kézirat és annak szerz6i megfelelnek a Folydirat etikai sza-

balyainak;

o a kézirat, illetve ahhoz tartalmaban nagyon hasonlé tanul-

manyt még nem publikaltak;

« abenyujtott kézirat megfelel a formai kévetelményeknek.

A Folyoirat a szerz6knek tiszteletdijat nem fizet. A Folydirat min-
den egyes befogadott kézirat esetében kettds vaklektoralast alkalmaz,
ami azt jelenti, hogy az anonimalizalt anyagot a szerzdék altal nem
ismert lektorok értékelik. A Folydirat csak abban az esetben fogad be
kéziratot publikalasra, ha azt mind a két vaklektor publikdlasra ajanl-
ja, és vaklektor(ok) altal kért javitasokat/kiegészitéseket a szerzd(k)
végrehajtotta/dk. Amennyiben az egyik lektor javitdsokkal publika-
lasra ajanlja a kéziratot, mig a masik nem, akkor a javitasok utan a
témaban jartas ujabb vaklektornak kell értékelnie az anyagot. Akkor
mindsiil egy tanulmany tartalmaban nagyon hasonlénak egy korabbi
tanulmanyhoz képest, ha azok egyezésége 60% felett van. A szerzok
minden egyes esetben kotelesek a vaklektorok altal irt kifogasokra/
javaslatokra tételesen irasban reagalni.
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