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Kreativi

z 1940-es évek elején Alex Osborn
- I"\kijelentette, hogy ha a kreativitast
© ndvelni akarjuk, a kovetkezot kell ten-
niink: embereket egy szobéba terel-
niink, és néhany egyszer( szabalyt
eléirnunk. igy példaul, hogy annyi do-
. logra gondoljanak, amennyire csak le-
* hetséges, elsd kdrben ne kritizaljak
vagy értékeljék az Gtleteket és igy to-
vabb. A modszer révidesen a reklam-
ligyndkségek kedvence lett - ami nem
i csoda, hiszen Osborn maga is reklam-
- szakember volt.

Tétele, miszerint ,,az atlagember két-
szer annyi tletet gondol ki csoport-
ban, mint egyedl”, révidesen meghd-
ditotta a vilagot. Olyannyira, hogy az el-
© mult évekig senki nem is vizsgalta an-
nak tudomanyos megalapozottsagat.
Nemrégiben azonban tobb kutato is
el6vette, és minimum szkeptikusak ez-

zel az elmélettel kapcsolatban.
© Akisérletek tobbsége éppenséggel
¢ azt mutatja: nemhogy nem jnnek elé
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Az atlagember ketszer
annyi otletet gondol

ki csoportbhan, mint
egyediil - szol a

hires Oshorn-axioma,
ami a brainstorming
elterjedesehez is
hozzajarult. Pedig

a tudomanyos kutatasok
nem mindig igazoljak

mindezt, sot azt allitjak,
szoloban is kreativak
lehetiink, ha megfelelo
modszerekhez nyulunk.

kétszer annyi Gtlettel csoportban, de
egyenesen kevesebb az egy fére jutd
Otletek szama, mint sz616 Gtletelés ese-
tén. Mindennek megértéséhez messzi-
re kell visszanyulnunk: mér az 1880-as
években végeztek kisérleteket arra vo-
natkozdan, hogy mekkora sulyt emel-
nek fel a munkasok egyediil és mekko-
rat csoportban. Mig elébbi esetben az
atlag 85 kild volt, addig utobbi eseté-
ben csak 65.

Egy masik kisérletben arra kértek
embereket, hogy csapjanak akkora zajt,
amekkorat csak lehetséges. Ha egye-
dl tették, az sokkal nagyobb zajt ered-
ményezett, mint amikor a csoport altal
keltett zajt vetitették egy f6-
re. A f6 okot a tuddsok a
felelésségben latjak.
Ha valaki egyed(l
dolgozik vagy ép-
pen Gtletel, mind
a siker, mind a ku-
darc az 6vé, mond-

hatni ,névre sz416”. Ha viszont csoport-
ban, akkor siker esetén sem fogjak ki-
emelni az 6 teljesitményét, kudarc ese-
tén pedig nyugodtan okolhatja a tob-
bieket. Lehet, hogy ez kissé ,Dilbert-
képregényesen” hangzik, de a tudoma-
nyos kutatasok szerint nagyon is igaz.

Relax!
Oké, de mi kovetkezik ebbél? Netan
ki kell dobni a brainstormingot? Egyal-
taldn nem, sét! Csak éppen a csopor-
tos &tletelés mellett nagy hangsuilyt kell
fektetni az egyéni kreativitas fejlesz-
tésére, megtalaini az ezzel kapcsola-
tos modszereket. Barmilyen meglepé,
utébbiak még a brainstorming
szabalyainal is egyszer(ib-
bek. Ha ndvelni akarjuk a
kreativitasunkat, t6bbek
kozott a kovetkezOket
tehetjlk.

Ha elakadtunk egy
témaval, problémaval,
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relaxaljunk. A tudatalattink ugyanis
ilyenkor is dolgozik, és amikor vissza-
térlink az eredeti kérdéshez, egész
mas szemszogbdl lathatjuk azt, mas
megoldasokkal allhatunk elé. Mig
korabban azt mondtak, hogy ilyen-
kor napokra van sziikség, a legfris-
sebb felmérések szerint tizendt perc
is elég.

S6t, Ap Dijksterhuis és Teun Meurs,
az Amszterdami Egyetem kutatoi sze-
rint 15 percre sincs szikség. Elég
harom perc, de nem a klasszikus
relaxalasbdl. Az igazi relaxacio ugyan-
is nem az, ha megprobaljuk kidrite-
ni az agyunkat, nem gondolva sem-
mire. Sokkal célravezetdbb, ha a tu-
datos agyat lekétjlik valamivel, pél-
daul jatékkal vagy keresztrejtvényfej-
téssel. De szdrakozhatunk azzal is,
hogy valamelyik kollégank fényképét
fotoshoppoljuk viccesen. Ezalatt a tu-
datalattink sokkal jobban tud dolgozni
az eredeti kérdésen, probléman.

Zold lampas
Nézzlink egy masik mddszert a kre-
ativitas novelésére! Japan pszichold-

gusok, Szejdzsi Szibata és —
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Naoto Szuzuki kisérletei
szerint érdemes az iro-
dankat ,.z6ldebbg”
tenni, illetve azt el- WI
émi, hogy az abla-

kunk valami parkra

és ne a betonra néz-

zen. Hosszas kisérle-

teik eredménye alapjan,
amikor egy irodaban virdgokat
és novényeket helyeztek el, a férfi mun-
katarsak 15 szazalékkal tobb Gtlettel
alitak eld, a nék pedig sokkal tobbfé-

le szempontbdl, rugalmasabban kozeli-
tettek meg a problémakat, mint korab-
ban. Ez egyébként mar a gyerekeknél
is igazolhatd: sokkal tobb kreativ jaté-
kot talalnak ki maguknak a természet-
ben, mint a négy fal kdztt.

Minderre a tuddsok sokféle magya-
razatot adtak. Egy tedria szerint a fak,
andvények azt a nyugalmat idézik eld,
amit az dsemberek éreztek - tudtak,
hogy ha zéld van a kdzelben, akkor ott
élelem is van, igy kevésbé aggddtak.

Ez az érzés a mai emberben boldog-
sdg, segitékészség és kreativitas forma-
jaban jelenik meg. Mas kutatok azzal in-

dokoljak mindezt, hogy a vérds régota
a veszély, a negativum jele, a zold pe-
dig pozitiv, biztonsagot araszt - elég,

ha a kdzlekedési lampara gondolunk.

Parcsere
A reklamiigyndkségeknél rég megszo-
kott, hogy teamek dolgoznak egyditt,
akar éveken at. Ennek nagy elénye,
hogy a tagok jol ismerik egymast, igy
sokkal kénnyedebben élinak el vad
és csodalatos Gtletekkel. Egyszdval
kreativabbak. Egy masik megkdzeli-
tés szerint viszont épphogy cserélget-
ni célszer(i a csoporttagokat. Es hogy
atudomany melyik mellett foglal &l-
last? Charlan Nemeth és Margaret
Ormistron, a Kaliforniai Egyetem okta-
t6i egyik kisérletiikben arra kértek cso-
portokat, dolgozzanak ki olyan kampéa-
nyokat, amelyek ndvelhetik a Kalifor-
nidba latogatd turistak szamat. Azok a
csoportok, ahol a tagok hosszu ideig
valtozatlanok voltak, azt mondtak, hogy
sokkal baratsagosabb és kreativabb
volt a kdzeg, mig azon csoportok, ahol
allandd cserebere volt, ennek ellenke-
z6jérél szamoltak be. Igen &m, de ami-
kor a tudosok megszamoltak
az Gtletek szamat, majd
: kreativigazgatok segit-
ségével megitélték
azok mindségét, kide-
J riilt, hogy a ,,cserélge-
. 10" csoportok meny-
2l " nyiségileg és mindsé-
gileg is jobbat produkal-
tak. Mit jelent mindez? Bar-
mennyire is j6l ,muzsikal” egy(tt
egy team, idénként be kell dobni Uj ta-
gokat. Sét, minél gyakrabban.

Onbeteljesito joslat
A kuilonos kisérleteknek és megalla-
pitasoknak ezzel még nincs vége. Mi-
vel novelhetjlik még kreativitdsunkat?
Mondjuk azzal, hogy minek képzel-
jlik magunkat. Jen Forster, a Brémai
Nemzetkdzi Egyetem pszicholégusa
egyik kisérletében arra kérte a résztve-
vok egyik felét, hogy irjanak le néhany
mondatot egy tipikus punkrdl, Ggymint
anarchista, radikalis és igy tovabb. A
résztvevék masik felének ezzel szem-
ben egy tipikus mérndkre kellett gon-
dolnia, majd lejegyezni, hogy az kon-
zervativ, logikus stb. Ezek utan egy

standard kreativitastesztet kapott min-
denki. Es melyik csoport teljesitett job-
ban? Aki elétte a punkra gondolt és
nem a mérndkre.

Forster egy masik kisérletében a
vizsgalati alanyok modern mivésze-
ti alkotasok elétt liltek par percig. Ez-
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utan megkaptak a hires kreativitasi fel-
adatot: ,,Mi mindenre lehet j6 egy tég-
la"? Sokkal t6bb felhasznalasi médot
mondtak, mint akik csak siman meg-
kaptak a feladatot.

VEég(l, de nem utolsésorban van egy
mitosz, hogy fekve kreativabb az em-
ber - ezért van minden (igyndkségnél
divany, amelyen a kreativok végigdél-
hetnek. Az Ausztral Nemzeti Egyetem
kutatoi, Darren Lipnicki és Don Byrne
egy egyszeri mddszerrel tesztelték
mindennek igazsagat: a kisérleti ala-
nyoknak anagrammakat kellett megol-
dani &llva, illetve egy matracon fekiid-
ve. Jo hir, hogy az eredmények szerint
utdbbi esetben 10 szazalékkal gyorsab-
bak voltak. A fekvés tehéat ajanlott. m ¢

Negy kreativ technika

Hogyan gondolkodhatunk rugalmasabban, gyorsabban, nem pedig megszokottan?

A Richard Wiseman professzor altal javasolt négy technika, ami segithet:

1. Feltoltés. Dolgozz kokeményen az adott probléman, de hagyj magadnak iddt, ami-
kor valami egész mas tevékenységet végzel. Menj el egy mizeumba, olvass magazint
vagy csak szorfolj a neten. Utana térj vissza az eredeti problémahoz - az agyad megta-
lalja a kapcsolatokat.

2. Perspektiva. Gondolj arra, hogyan kozelitené meg a problémat egy gyerek, egy kdny-
veld, egy baratod stb. Vagy éppen gondolj a korabbi megoldésaid tokéletes ellentétére.

3. Jatek. Ne vedd tl komolyan! Tarts sziinetet, nézz egy vicces filmet, vagy éppen hatérozd
el, hogy a kvetkezo meetingen mindenképp elmondod a ,cheese” szét. Es tedd is meg!

4, Tapasztalat. Légy kivancsi a vilagra! Tegyél fel magadnak izgalmas kérdéseket: Mi-
ért sérga a banan? Hogy kommunikalnak egymassal az elefantok tobb szdz mérfoldre?
Hgyohogy el tduod ezt ovisani?

Forrds: Prof. Richard Wiseman: Did You Spot the Gorilla? és 59 Seconds

Tudta-e...?

Salvador Dali sokszor egy
kanallal a kezében tért
nyugovora. Amikor elaludt, €s
a keze elernyedt, a leesd kanal
nagy csorompolest csapott.
Dali erre felébredt, és azonnal
lejegyezte aktudlis dlmat.
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