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Amikor a Beckham marka tulnétte a Unitedet - personal branding

“Aki konzekvensen vezet egy szakmai blogot, az a Google-keresések alapjan el6bbre keriil, és el6bb-utébb 6t fogjak megkeresni az adott téma szakértéjeként” - hozza
fel példaként az énmarka épitésére Papp-Vary Arpad branding szakért6, a Budapesti Metropolitan Egyetemen dékanja. Mit tegyen az a munkaadé, aki sajat
munkatarsai markajat épiti fel? David Beckham personal brandingben taln6tt munkaadoéjan.

Adatvédelem
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Mintegy 10 éve foglalkozik Personal branding-gel, amikor a Beckham marka kapcsan konyvet is irt a témarél. Akkor Magyarorszagon még viszonylag uj fogalom volt a
personal branding.

igy igaz. 2011-ben szervezték hazankban az elsé personal branding konferenciat, amelynek nyito eléaddja voltam. Akkoriban kezdtek kdrvonalazodni a teriilet alapelvei és
megjelenni az els6 konyvek a témaban - akar marketinges, akar HR-es hattérrel.

Mondjon egy ilyen alapelvet!

Gyakran szoktam mondani, hogy ,Nem elég 6nmagadnak lenned, hanem a legjobb 6nmagadnak kell lenned”. Ez az egyik filozéfiai alapelvem, a masik pedig, hogy aRié(otr l:a,rgmld-
atvedelem
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rél beszéllink, az valahogyan mindig a jovedelmez&séggel fligg 6ssze, akar az egyén, akar a vallalkozas oldalardl kdzelitiink.
Tehat ha jé a brandem, akkor né a munkaerépiaci értékem?

Igen. Ez azért érdekes, mert mindig meg kell hatarozni, mi a cél. Példaul, ha valaki szeretne a szakterlletén bekeruini a top 10-be, netan a top 3-ba, az ad egy viziét. Enhez nem
elég, ha valaki szakmailag kivalo, hanem ezt jél el is kell tudni adnia.

Ha szerepel konferenciakon, el6adasokat tart, cikkeket ir, keresi a forumokat, ahol ott lehet, annak egy id6 utan jelentkeznek az eredményei. Aki konzekvensen vezet egy szakmai
blogot, az a Google-keresések alapjan elébbre kerlil, és elébb-utdbb 6t fogjak megkeresni az adott téma szakértéjeként. Erre az egyénnek az elérheté magasabb pozicié és
jovedelem érdekében van szliksége, akar a szervezeten bellli elérelépésrél beszéliink, akar egy jovébeni munkahelyvaltasrol. Ugyanakkor van ebbél adéddan egy dilemma: ha
valaki egy nagyvallalatnak, vagy multinak dolgozik, van-e szikség personal-branding épitésre?

Nehogy ,.tulragyogja” a munkaltatojat?

Ez nagyon is redlis félelem. Ahogyan az emlitett kbnyvemben is irtam réla, Alex Ferguson, a Manchester United edz&je és vezetdje annak idején azért lett ideges, mert latta, hogy
a Beckham-marka nagyobb kezd lenni, mint a Manchester United-marka. Szervezési szempontbdl ez mar nem volt j6 hatassal a csapatra. Hasonléképpen, egy szervezet is
kinevelheti a sajat szakért6it, akik szakmailag is topon vannak, sajtoképesek és sikeresen vezetik az adott szervezeti egységuket.

Ez mindenképpen inveszticiot igényel, amit az emberek fejlesztésébe bele kell tenni, ezért a munkaltaténak az lesz az érdeke, hogy hosszl tavon szamithasson ezekre a
szakértbkre.

Milyen médszereket ajanl annak biztositasara, hogy a munkavallalé ne mashol kamatoztassa a belé fektetett pénzt és energiat?

Biztosan megvannak a jogi biztositékok is, bar ehhez kevésbé értek. Latnunk kell, hogy minden karrieritnak megvannak a maga allomasai. Lehet, hogy valaki eljut arra a szintre,
ahol mar csak az lgyvezetd helyére palyazhatna, de az elérhetetlen, ezért ilyenkor tovabbi lehetéségeket kell keresni a megtartasra. Példaul tovabbi képzési lehetéségeket,
szereplési lehetéséget a sajtdban, horizontalis karrierlehetéséget stb. En tigy gondolom, hogy ha valaki alapvetéen jol érzi magat, és latja, hogy & is fejlédik a szervezetben, akkor
hosszu tdvon maradni fog.

Beszéljiink egy kicsit a Z generacié marka alapi munkahely-valasztasarol. Marketinges szemmel tud valamit tanacsolni a munkaltatéknak?

Nem vezetném mindig vissza generacios kérdésekre ezt a dolgot. Most egyébként is atrendezédik a munkaerdpiac, amivel a Z generacio is szembesiil. Lehet, hogy nem mindig
latjak jol oGnmagukat, de azt igen, hogy most minden munkavallaléra szlikség van, ezért valogathatnak. Talan az egy j6 irany, ha ugy akarjuk megtartani 6ket, hogy folyamatosan uj
feladatokat, Uj impulzusokat adunk nekik, engedjik, hogy egyszerre t6bb feladaton, netan tébb munkahelyen is dolgozhassanak. Ide tartozik még a rugalmas munkavégzés, home
office, a digitalis nomad munkavégzés lehetésége.

Es amikor arra gondolunk, hogy ,jaj, ezek a mai fiatalok milyenek”, mindig idézziik fel, hogy rélunk épp igy vélekedtek, amikor mi voltunk fiatalok.
Névjegy

Dr. Papp-Vary Arpad a Budapesti Metropolitan Egyetem dékanja, a kereskedelem és marketing alapszak, valamint a marketing mesterszak vezetéje.
Szakterllete a markazas, tobb ismert branding szakkonyv szerzéje, mint a ,Magikus markazas - Beckham”, a ,Markazott szérakoztatas”,

A markanév ereje”, az ,Orszagmarkazas”, valamint a ,JPE Marketing - Elmélet és gyakorlat jézan paraszti ésszel”.

A fels6oktatas mellett gyakran tart céges tréningeket, végez markatanacsadast, szerepel a médiaban. A Magyar Marketing Szdvetség alelndke.

Kozak Janosné emberi eréforras tanacsadoé

288 ember kedveli. Az ismerdseid kozil te lehetsz az elsé.

Adatvédelem
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